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ПОЛОЖЕНИЕ 

о предпринимательской и иной приносящей доход деятельности  

 ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А. Половинко» 

 

1. Общие положения 

 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Законом РФ «О 

некоммерческих организациях», Законом РФ «Об образовании» и уставом 

ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А. Половинко» (в 

дальнейшем Техникум).  

Под предпринимательской и иной приносящей доход деятельностью в 

настоящем Положении понимается экономическая, финансовая работа по 

разработке и реализации экономических проектов, не связанных с 

государственным (областным) финансированием. 

Доход от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности используется в соответствии с уставными целями техникума. 

Техникум вправе привлекать в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые 

средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных 

и иных предусмотренных уставом образовательного учреждения услуг, а 

также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и 

(или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) 

иностранных юридических лиц. 

Техникум вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и 

организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение 

по дополнительным образовательным программам, преподавание 

специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с 

обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не 

предусмотренные соответствующими образовательными программами и 

федеральными государственными образовательными стандартами, а также 

образовательными стандартами, устанавливаемыми в соответствии с Законом 

РФ «Об образовании». 

Техникум вправе осуществлять сверх финансируемых за счет средств 

учредителя заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся 

подготовку и переподготовку работников квалифицированного труда 
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(рабочих и служащих) и специалистов соответствующего уровня образования 

по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими 

стоимости обучения. 

Техникум самостоятельно определяет направления и порядок 

использования своих внебюджетных средств, в том числе их долю, 

направляемую на оплату труда и материальное стимулирование работников. 

Основным документом, определяющим распределение средств от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности по статьям 

расходов, является план финансово-хозяйственной деятельности техникума 

(далее - план ФХД), составляемый по кодам  экономической классификации 

расходов бюджета  Российской Федерации, утверждаемый директором 

техникума и представляемый в установленном порядке в Министерство 

общего и профессионального образования Ростовской области. План ФХД 

составляется в рублях.  

  В доходную часть плана ФХД  включаются  ожидаемые поступления 

денежных средств  только по тем кодам классификации доходов бюджета  

Российской Федерации по которым  техникум предусматривает суммы 

доходов. 

 В течении года по мере необходимости могут вносится изменения  в 

план ФХД. Техникум может вносить изменения в план ФХД не чаще одного  

раза в месяц и представляет измененный план ФХД  в министерство общего 

и профессионального образования Ростовской области.  

Расходы в плане ФХД   распределяются в структуре показателей  

экономической классификации  расходов бюджета РФ  без отнесения 

расходов  к конкретным источникам  образования средств. 

     Организация предпринимательской и иной, приносящей доход 

деятельности, оказание платных образовательных услуг производятся в 

соответствии с Законодательством Российской Федерации. 

 

2. Виды предпринимательской и иной приносящей доход  

деятельности техникума 

 

      Техникум в соответствии со своим уставом может осуществлять 

предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность в области 

образования и в других областях, если это не идет в ущерб его основной 

деятельности. 

К источникам финансирования от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности: 

-  средства, полученные от платных образовательных услуг населению; 

          - средства, полученные в результате использования имущества, 

переданного на праве оперативного управления; 

- добровольные пожертвования и взносы юридических и физических 

лиц, в том числе иностранных; 



4 

 

- другие источники. 

Стоимость оказания услуг определяется расчетным путем согласно 

калькуляции. 

Техникум может оказывать дополнительные платные образовательные 

услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, 

преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, 

занятия с учащимися по углубленному изучению предметов и другие услуги) 

сверх соответствующих образовательных программ и Федеральных 

государственных образовательных стандартов по договорам с 

предприятиями, учреждениями, организациями, физическими лицами, в том 

числе обучающимся в техникуме за счет их собственных средств, средств 

бюджетов различного уровня (на добровольной основе). 

 Все виды образовательной деятельности, включая оказание 

населению, предприятиям, учреждениям и организациям платных 

дополнительных образовательных услуг, не относятся к 

предпринимательской деятельности. Платные дополнительные 

образовательные услуги населению производятся силами штатных 

преподавателей и работников  техникума, привлеченных работников. 

Стоимость  образовательных  услуг определяется согласно 

калькуляции. Распределение доходной и расходной части услуги 

определяется планом ФХД. 

 В своей предпринимательской деятельности техникум приравнивается 

к предприятию и попадает под действия законодательства Российской 

Федерации в области предпринимательской деятельности. 

Техникум может осуществлять предпринимательскую деятельность 

лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он 

создан. 

 Такой деятельностью признаются приносящие прибыль производство 

товаров и услуг, отвечающим целям создания техникума. 

 

3.Порядок использования средств от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности 

 

Расходная часть  распределяется в соответствии с утвержденным 

планом ФХД. 

Заработная плата работников техникума включает в себя: должностные 

оклады (тарифные ставки) по занимаемой должности (профессии); выплату 

доплат и надбавок компенсационного характера; выплаты стимулирующего 

характера, в том числе премии.  

Прием на работу  и оплата руководителей, преподавателей и др. 

работников производится на основании заключенного контракта на 

договорной основе или на основании  приказа по техникуму. 

Работникам техникума доплаты и надбавки компенсационного 
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характера, из средств поступающих от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности, за расширенный объем работ по 

исполнению работ, их учету, контролю, обработке и обслуживанию 

максимальными размерами не ограничиваются. 

 Выплаты стимулирующего характера состоят из надбавок и премий, 

исчисляемых в процентах к должностному окладу (тарифной ставки) или в 

рублях максимальными размерами не ограничиваются. 

Для руководителей техникума (директор, заместители директора, гл. 

бухгалтер) выплаты от доходов полученных от платных образовательных 

услуг, от иных платных услуг и реализации активов (готовой продукции) 

максимальными размерами не ограничиваются, за исключением ограничения 

в соответствии с установленными Директору, заместителям директора и 

главному бухгалтеру предельной кратности дохода по основной должности 

(с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников 

финансирования) к величине среднемесячной заработной платы работников 

учреждения. 

          Надбавки устанавливаются  за высокие достижения  в работе; 

выполнение особо важных и ответственных работ; напряженность в труде; 

применения в работе передовых методов труда; выполнения срочных работ; 

успешное и добросовестное исполнение работниками своих обязанностей.  

Надбавки к должностным окладам (тарифным ставкам) 

стимулирующего характера устанавливаются на определенный период в 

течении календарного года и максимальными размерами не ограничиваются. 

          При наличии фонда оплаты труда техникум направляет средства на 

премирование работников техникума  по результатам работы за месяц,  

квартал, год, к профессиональным праздникам,  юбилейным датам,  за 

участие в  общественной жизни техникума. 

 При наличии фонда оплаты труда могут  производиться   выплаты  

материальной помощи  на лечение,  к отпуску, в связи  со смертью 

сотрудников и  членов их семей. 

 Добровольные пожертвования юридических и физических лиц 

производятся по договорам, перечисляются полностью на счет по учету 

средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и 

расходуются на содержание техникума. 

 

4. Налогообложение средств, полученных от предпринимательской и 

иной приносящей доход деятельности 

 

Основными задачами налогового учета являются: 

- ведение в установленном порядке учета своих доходов и расходов, 

объектов налогообложения. 

- представление в налоговый орган по месту учета в установленном 

порядке налоговых деклараций по тем налогам, которые техникум обязан 
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уплачивать: 

НДС, налог на прибыль, налог на землю, налог на имущество, 

страховые взносы в пенсионный фонд, НДФЛ, транспортный налог, ФСС. 

Объектами налогового учета могут являться: 

- операции по реализации услуг; 

- имущество, доход; 

          - иные объекты, имеющие стоимость, по которым возникает 

обязанность по уплате налогов. 

Документы, применяемые для подтверждения данных налогового 

учета: 

- первичные учетные документы (включая бухгалтерскую справку), 

оформленные в соответствии с законодательством РФ;  

-аналитические регистры налогового учета. 

Система налогового учета создана в рамках существующей системы 

бухгалтерского учета, которая развивается и дорабатывается в соответствии с 

требованиями Налогового кодекса РФ. 

 Ответственность за ведение налогового учета возлагается на главного 

бухгалтера техникума и бухгалтеров ведущих отчетность по финансовой, 

налоговой и статистической отчетности по предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности. 

Контроль за правильность и полноту налогового учета возлагается на 

главного бухгалтера. 

Налогообложение средств полученных от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности осуществляется в соответствии с учетной 

политикой техникума. 


